
（別紙３）

～ 2025年　3月10　日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

～ 2025年　3月10　日

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
個々の専門性の強化とキャリアアップを図り、ご家族・関係

機関との共同にて支援体制を整える。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
同じプログラムに参加出来ない児童への細分化を行ない

取り組めることの細分化を行ない、各分野のスタッフの配置

2

3

スタッフの専門性、役割分担の明瞭化

スタッフの専門性を共有し利用者に対してのアプローチ

を行なっている。

保護者のレスパイト支援も行なっている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

ワンフロアーの小学生以上との児童との共有時間の棲み分けが

難しい。

利用時間の設定の見直しと個々の年齢に応じた

小グループ化。

2025年　2月　10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 癒しの森kidsはなてん

○保護者評価実施期間
2025年2　月10　日

○保護者評価有効回答数

児童発達支援事業所における自己評価総括表公表


